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VISTO: 

El Expediente N° 2017-081207, que corre con Oficio N° 093-2017-II-
ODUE/UNJFSC, de fecha 18 de octubre de 2017, presentado por el Director de la Oficina de 
Universidad y Empresa, sobre Modification del ROF y MOF -funciones de la ODUE, Informe 
N° 018-2017-UPyR/OPPeI, Informe Legal N° 725-2017-WIDE-OAJ-UNJFSC, Decreto 
Rectoral N° 006186-2017-R-UNJFSC, Acuerdo de Consejo Universitario en Sesion 
Extraordinaria de fecha 06 de noviembre de 2017, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolution de Consejo Universitario N° 0882-2016-CU-UNJFSC, de 
fecha 13 de diciembre de 2016, se resuelve, Aprobar el Reglamento de Organization y 
Funciones de la Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion, que consta de 
Introduction, IV Titulos, X Capitulos 197 Articulos, 11 Disposiciones Complementarias, 
Transitorias y Finales; asi como el 	Organigrama Funcional y el Informe Tecnico 
Sustentatorio que consta de III Items; que en anexo por separado forma parte integrante 
de Ia precitada Resolution; 

Que, con Resolution de Consejo Universitario N° 0883-2016-CU-UNJFSC, de fecha 13 
de diciembre de 2017, se aprueba el Manual de Organization y Funciones - (MOF) de la 
Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion, que consta de II Titulos, X Capitulos, 
Organigrama de la Universidad y Cuadro de Asignacion de Personal; que en anexo por 
separado forma parte integrante de Ia mencionada resolution; 

Que, mediante documento del visto, el Director de Ia Oficina de Universidad y 
Empresa, comunica a Ia Jefa de Ia Oficina de Planificacion, Presupuesto e Infraestructura 
que en cumplimiento al Oficio Circular N° 0067-2017-R/UNJFSC, se convoco a una reunion 
con fines de levantar las observaciones realizadas por la SUNEDU; y, con fines de cumplir 
con el Indicador N° 51 orientadas al Licenciamiento Institucional, se solicito la modification 
del ROF y MOF en lo que corresponde a las funciones de Ia Oficina de Universidad y 
Empresa conforme el Estatuto Modificado mediante Resolution de Asamblea Universitaria 
N° 002-2017-AU-UNJFSC, para poder cumplir con el indicador pendiente; 

Que, al traslado del presente documento a la Oficina de Planificacion, Presupuesto e 
Infraestructura, la Jefe de esta Oficina solicita Informe al Jefe de la Unidad de Planeamiento 
y Rationalization, quien con fecha 19 de octubre de 2017, manifiesta lo siguiente: "Que, 
mediante el documento en referencia, el Jefe de la Oficina de Universidad y empresa 
(ODUE) solicita la modification del ROF y MOF en lo que correspondiente a las funciones de 

N,‘ la ODUE; que, el Reglamento de Organization y Funciones (ROF) de nuestra institution, se 
probe,  mediante Resolution N° 0882-2016-CU-UNJFSC, de fecha 13 de diciembre de 2016; 
ue, la Oficina de Universidad y Empresa mediante expediente N° 030992 de fecha 04 de 
bril de 2017, propone la modification del ROF y MOF en lo que respecta las funciones de 

a ODUE, teniendo en cuenta que mediante Resolution N° 002-2017-AU-UNJFSC se 
aprueban algunas modificaciones al Estatuto Universitario, y dentro de el/as las funciones 
de la Oficina de Universidad y Empresa, ampliandolas respecto a lo aprobado inicialmente 
en el ROF vigente, en su articulo 115°; que la modification propuesta por la ODUE, se 
realiza en una fecha posterior a la aprobacion del ROF (13/12/2016); que, en atencion a lo 
aprobado con Resolution N° 002-2017-AU-UNJFSC de fecha 04 de abril de 2017, se 
modifica el articulo 115° del Reglamento de OrganizaciOn y funciones, el que esta aprobado 
con Resolution N° 0882-2016-CU-UNJFSC; siendo las funciones de la Oficina de Universidad 
y Empresa las siguientes: 
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Articulo 115°.- De la Oficina de Universidad y Empresa 
Es el organ° de apoyo encargado de proponer, dirigir y gestionar la vinculacion de 
la universidad ante el Estado y las diferentes empresas priblicas y privadas, 
nacionales e internacionales, a fin de contribuir al desarrollo sostenible del pais 
con una plataforma de soporte a los procesos operativos y/o productivos, 
incluyendo investigation, generation de conocimiento, desarrollo tecnolagico, 
prestacion de servicios especializados; y la Implementation de mecanismos de 
insertion laboral de los estudiantes y de los profesionales graduados en esta 
universidad, con su seguimiento respectivo"; 

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 725-2017-
WIDE-OAJ-UNJFSC, de fecha 25 de octubre de 2017, refiere: "Que, en efecto, conforme lo 
ha indicado el Director de la Oficina de Universidad y Empres de la Universidad Nacional 
Jose Faustino Sanchez Carrion, la SUNEDU en el procedimiento de Licenciamiento, ha 
advertido (indicador 51) que, tanto en el Reglamento de Organizacion y Funciones, y el 
Manual de Organizacion y Funciones, se han obviado indicar las funciones especificas que 
cumpliria la Oficina a su cargo, por lo que no guarda la debida armonia con el Estatuto de la 
UNJFSC, donde si seflalan y aparecen descritas; que, revisado el Estatuto de la Universidad, 
se advierte que en efecto, las funciones que dicha area realiza, deberian ser consonantes 
con el ROF y MOF de la universidad; y, si bien, respecto en el primero mencionado, se ha 
efectuado una modificacion a su articulo 115, referido precisamente a la Oficina de 
Universidad y Empresa, esto es, mediante Resolucien de Consejo Universitario N° 882-
2016-CU-UNJFSC de fecha 13 de diciembre de 2016; sin embargo, dicha modificacion no se 
advierte que guarde identidad con la propuesta planteada por el Director de la Oficina de 
Universidad y Empresa; por lo que debe ser modificada, tal y cual lo propone el responsable 
de la oficina"; opinando que resulta PROCEDENTE la solicitud de modificacion del MOF y 
ROF de la entidad, de conformidad con el proyecto remitido por Ia Oficina de Universidad y 
Empresa; 

Que, mediante. Decreto N° 006186-2017-R-UN3FSC, de fecha 27 de octubre de 
2017, el senor Rector, remite los actuados a Ia Secretaria General para que sea visto en el 
Consejo Universitario; 

Que, en Sesion Extraordinaria de fecha 06 de noviembre de 2017, el Consejo 
Universitario acorda: 
• Modificar el Articulo 115° del Reglamento de OrganizaciOn y Funciones, aprobado 

mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0882-2016-CUI-UNJFSC, de fecha 13 
de diciembre de 2016, debiendo quedar redactado de la manera siguiente: 

Articulo 115°.- De la Oficina de Universidad y Empresa 
Es el organ° de apoyo encargado de proponer, dirigir y gestionar Ia vinculacion de la 
universidad ante el Estado y las diferentes empresas pCiblicas y privadas, nacionales e 
internacionales, a fin de contribuir al desarrollo sostenible del pals con una plataforma 
de soporte a los procesos operativos y/o productivos, incluyendo investigacion, 
generacion de conocimiento, desarrollo tecnologico, prestacion de servicios 
especializados; y la implementacion de mecanismos de insercion laboral de los 
estudiantes y de los profesionales graduados en esta universidad, con su seguimiento 
respectivo, gestionando la suscripcion de convenios para cumplir estos fines y otros 
destinados a garantizar las Practicas Pre Profesionales para los estudiantes; implementar 
y/o administrar el Sistema Virtual de Bolsa de Trabajo para estudiantes y graduados; y 
realizar el seguimiento a estos tiltinnos, hasta por 3 arlos. Pudiendo realizar eventos 
acadernicos relacionados con sus funciones. 
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• Modificar el Manual de OrganizaciOn y Funciones, aprobado mediante Resolucion de 
Consejo Universitario N° 0883-2016-CUI-UNJFSC, de fecha 13 de diciembre de 2016, en 
lo que corresponde a Ia Naturaleza, Objetivos y Alcance de la Oficina de Universidad y 
Empresa, debiendo quedar redactado de la manera siguiente: 

1. NATURALEZA 

La Oficina de Universidad y Empresa (ODUE), de Ia Universidad Nacional Jose F. 
Sanchez Can-ion, es el organ° de apoyo encargado de proponer, dirigir y gestionar 
Ia vinculacion de la universidad ante el Estado y las diferentes empresas poblicas y 
privadas, nacionales e internacionales, a fin de contribuir al desarrollo sostenible del 
pais con una plataforma de soporte a los procesos operativos y/o productivos, 
incluyendo investigaciOn, generacion de conocimiento, desarrollo tecnologico, 
prestaciOn de servicios especializados; y Ia implementacion de mecanismos de 
inserciOn laboral de los estudiantes y de los' profesionales graduados en esta 
universidad, gestionando la suscripciOn de convenios para cumplir estos fines y 
otros destinados a garantizar las Practicas pre Profesionales para los estudiantes; 
implementar y/o administrar el Sistema Virtual de Bolsa de Trabajo para estudiantes 
y graduados; y realizar el seguimiento a estos altimos, hasta por 3 arms. Pudiendo 
realizar eventos academicos relacionados con sus funciones. 

2. OBJETIVOS 

a) Promover las unidades de vinculacion Universidad-Empresa, como ejes motores 
de alianzas estrategicas entre Universidad, Empresa y Estado para lograr el 
desarrollo, local, regional y nacional. 

b) Promover la pertinencia de una oferta educativa competitiva y con 
responsabilidad social universitaria, que permita la transferencia de 
conocimientos para ser aplicados, en concordancia con las necesidades del 
sector economic°. 

c) Ejercer liderazgo institucional como gestor de is vinculacion Universidad -
Empresa - Estado para promocion del desarrollo local del sector economic°. 

d) Gestionar la implementacion de mecanismos de insercion laboral de estudiantes 
y graduados. 

e) Realizar el seguimiento a los graduados. 

ALCANCE 

\ El presente Manual de Organizacion y Funciones de cumplimiento obligatorio por 
parte de: 
a) Directorio de Ia ODUE 
b) Gestores de la relacion Universidad y Empresa 
c) Supervisores de la ODUE 
d) Estudiantes y egresados 

Estando a los considerandos expuestos, y 

En use de las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria No 30220 y el Estatuto 
de Ia Universidad; y, el acuerdo de Consejo Universitario en su Sesion Extraordinaria de 
fecha 06 de noviembre de 2017; 
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SE RESUELVE: 

Articulo 1°.- MODIFICAR el Articulo 115° del Reglamento de Organizacien y Funciones, 
aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 0882-2016-CUI-
UNJFSC, de fecha 13 de diciembre de 2016debiendo quedar redactado de la 
manera siguiente: 

Articulo 115°.- De Ia Oficina de Universidad y Empresa 
Es el Organo de apoyo encargado de proponer, dirigir y gestionar la 
vinculacion de la universidad ante el Estado y las diferentes empresas 
publicas y privadas, nacionales e internacionales, a fin de contribuir al 
desarrollo sostenible del pals con una plataforma de soporte a los procesos 
operativos y/o productivos, incluyendo investigacion, generacion de 
conocimiento, desarrollo tecnologico, prestacion de servicios especializados; 
y la implementacion de mecanismos de insercion laboral de los estudiantes y 
de los profesionales graduados en esta universidad, con su seguimiento 
respectivo, gestionando Ia suscripcion de convenios para cumplir estos fines 
y otros destinados a garantizar las Practicas Pre Profesionales para los 
estudiantes; implementar y/o administrar el Sistema Virtual de Bolsa de 
Trabajo para estudiantes y graduados; y realizar el seguimiento a estos 

hasta por 3 atios. Pudiendo realizar eventos academicos 
relacionados con sus funciones. 

(—) 

Articulo 2°.- MODIFICAR, Manual de Organizacion y Funciones, aprobado mediante 
Resolucion de Consejo Universitario N° 0883-2016-CUI-UNJFSC, de fecha 13 
de diciembre de 2016, en lo que corresponde a la Naturaleza, Objetivos y 
Alcance de Ia Oficina de Universidad y Empresa, debiendo quedar redactado 
de Ia manera siguiente: 

1. NATURALEZA 

La Oficina de Universidad y Empresa (ODUE), de la Universidad- Nacional 
Jose F. Sanchez Carrion, es el organo de apoyo encargado de proponer, 
dirigir y gestionar la vinculacion de Ia universidad ante el Estado y las 
diferentes empresas pOblicas y privadas, nacionales e internacionales, a 
fin de contribuir al desarrollo sostenible del pals con una plataforma de 
soporte a los procesos operativos y/o productivos, incluyendo 
investigacion, generacion de conocimiento, desarrollo tecnologico, 
prestacion de servicios especializados; y la implementacion de 
mecanismos de insercion laboral de los estudiantes y de los profesionales 
graduados en esta universidad, gestionando la suscripcion de convenios 
para cumplir estos fines y otros destinados a garantizar las Practicas pre 
Profesionales para los estudiantes; implementar y/o administrar el 
Sistema Virtual de Bolsa de Trabajo para estudiantes y graduados; y 
realizar el seguimiento a estos ultimos, hasta por 3 efts. Pudiendo 
realizar eventos acadernicos relacionados con sus funciones. 

2. OBJETIVOS 

a) Promover las unidades de vinculacion Universidad-Empresa, como ejes 
motores de alianzas estrategicas entre Universidad, Empresa y Estado 
para lograr el desarrollo, local, regional y nacional. 
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b) Promover Ia pertinencia de una oferta educativa competitiva y con 
responsabilidad social universitaria, que permita la transferencia de 
conocimientos para ser aplicados, en concordancia con las 
necesidades del sector economic°. 

c) Ejercer liderazgo institucional como gestor de la vinculacion 
Universidad - Empresa - Estado para promocion del desarrollo local 
del sector economic°. 

d) Gestionar la implementacion de mecanismos de insercien laboral de 
estudiantes y graduados. 

e) Realizar el seguimiento a los graduados. 

3. ALCANCE 

El presente Manual de Organizacion y Funciones de cumplimiento 
obligatorio por parte de: 

a) Directorio de la ODUE 
b) Gestores de la relacion Universidad y Empresa 
c) Supervisores de Ia ODUE 
d) Estudiantes y egresados 

Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Servicios Informaticos efecttie la publicacion 
del presente acto administrativo, en el Portal web Institucional, de la 
Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion que corresponda 
(www.unjfsc.edu.oe). 
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