
gregfolueaa 
N° 0442-2017-CU-UNJFSC 

Huacho, 01 de junio de 2017 

9,414)eo4iikeixacta/ ;Ad Aeatitta td 	-6 mot 

VISTO: 

El Expediente No 2017-041829, que corre con Oficio N° 0252-2017-VRAC-
UNJFSC, de fecha 25 de mayo de 2017, presentado por la Vicerrectora Acadernica, 
quien solicita aprobacion del Reglamento de Permanencia Diaria y Supervision de 
Asistencia a Clases de Docentes y Jefes de Practice de Ia UNJFSC, Expediente N° 2017-
034308, que corre con Oficio N° 0015-2017-U.A.A/.R.A.A., Proveido N° 267-2017-
UPyR/OPPeI, Decretos de Rectorado N° 003132-2017-R-UNJFSC y N° 002910-2017-R-
UNJFSC, Acuerdo de Consejo Universitario en Sesi6n Extraordinaria de fecha 
31 de mayo de 2017, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario 0298-2017-CU-UNJFSC, de 
fecha 03 de abril de 2017, se dejo sin efecto la Resolucion de Consejo Universitario N° 
0972-2016-CU-UNJFSC, de fecha 30 de diciembre de 2016, que aprobo el Reglamento 
de Permanencia Diaria y Supervision de Asistencia a Clases de Docentes y Jefes de 
Practice de Ia Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion; 

Que, con Expediente N° 2017-034308, que corre con Oficio N° 0015-2017-
U.A./O.R.A.A, de fecha 21 de abril de 2017, el Jefe de Ia Unidad de Asuntos 
Academicos comunica que habiendo quedado sin efecto el Reglamento de Permanencia 
Diaria y Supervision de Asistencia a Clases de Docentes y Jefes de Practice de la 
UNJFSC y por tanto derogado sus funciones de supervision a los docentes, Ia Unidad a 
su cargo solicita las instrucciones pertinentes para Ia supervision del Semestre 
Academico 2017-I; 

Que, es necesario establecer las orientaciones normativas y relatives al control, 
asistencia y permanencia del personal docente y jefes de practice a clases, 
implementandose un mecanismo estricto de control cuyo cumplimiento resulta 
obligatorio a las partes involucradas; 

Que, en este contexto, el Vicerrectorado Academic°, conjuntamente con las 
Unidades Tecnicas a su cargo, ha elaborado el Reglamento de Permanencia diaria y 
Supervision de Asistencia a Clases de Docentes y Jefes de Practice de Ia Universidad 
Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion; 

Que, el precitado Reglamento tiene como finalidad establecer las orientaciones 
normativas relatives al control, asistencia y permanencia del personal docente y jefes 
de practice a clases de esta Casa Superior de Estudios, referente al registro diario de 
asistencia y permanencia de los docentes y jefes de practice en clases, supervision de 
asistencia e informe a Ia Oficina de Recursos Humanos, sobre Ia impuntualidad e 
incumplimiento a clases de los docentes y jefes de practice para el descuento 
espectivo; 

Que, mediante documento del visto, Ia Vicerrectora Academica remite al 
Rectorado el Reglamento de Permanencia diaria y Supervision de Asistencia a Clases 
de Docentes y Jefes de Practice de 	Universidad Nacional. Jose Faustino Sanchez 
Carrion, para su aprobacion, a fin de contar con un instrumento normativo de 
supervision actualizado, cuya aplicacion resulte a la fecha congruente con Ia 
normatividad legal vigente sobre Ia materia; 
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Que, con Proveido N° 267-2017-UPyR-OPPeI, de fecha 30 de mayo de 2017, el 
Jefe de Ia Unidad de Planeamiento y Racionalizacion manifiesta que habiendo revisado 
el proyecto de Reglamento de Permanencia Diaria y Supervision de Asistencia a Clases 
de Docentes y Jefes de Practica de Ia UNJFSC, opina favorablemente, sugiriendo elevar 
al Consejo Universitario para su determinaciOn, en aplicacion del articulo 248.2 del 
Estatuto vigente; 

Que, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, mediante Informe N° 0283-2017-
WIDE-OAJ-UNJFSC, de fecha 30 de mayo de 2017, opina que se declare Procedente Ia 
aprobaciOn del proyecto de Reglamento de Permanencia Diaria y supervision de 
Asistencia a clases de docentes y Jefes de Practica de la Universidad, debiendo en 
consecuencia, remitirse y someterse a Consejo Universitario, para los fines 
consiguientes; 

Que, con Proveido N° 2818-2017-OPPeI, de fecha 30 de mayo de 2017, la Jefe 
de la Oficina de Planificacion, Presupuesto e Infraestructura, remite el presente 
expediente al Rectorado para su tratamiento y determinaci6n en Consejo Universitario, 
segun lo solicitado; 

Que, mediante Decreto N° 003152-2017-R-UNJFSC, de fecha 31 de mayo de 
2017, el senor Rector, remite los actuados a Ia Secretaria General para que sea visto 
en el Consejo Universitario; 

Que, en Sesion Extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2017, el Consejo 
Universitario acord6: Aprobar el Reglamento de Permanencia Diaria y Supervision de 
Asistencia a Clases de Docentes y Jefes de Practica de Ia Universidad Nacional Jose 
Faustino Sanchez Carri6n, que consta de X Capitulos, 39 Articulos y Seis Disposiciones 
Transitorias y Finales; 

Estando a los considerandos expuestos, y 

En use de las atribuciones conferidas por Ia Ley Universitaria No 30220 y el 
Estatuto de la Universidad; y, el acuerdo de Consejo Universitario en su Sesi6n 
Extraordinaria de fecha 31 de mayo de 2017; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1°.- ACUMULAR los Expedientes N° 2017-041829 y N° 2017-034308 al 
amparo de lo dispuesto en el Articulo N° 149°, de la Ley N° 27444, Ley 
del Procedimiento Administrativo General. 

iculo 2°.- APROBAR, el REGLAMENTO DE PERMANENCIA DIARIA Y 
SUPERVISION DE ASISTENCIA A CLASES DE DOCENTES Y 3EFES 
DE PRACTICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 3OSE FAUSTINO 
SANCHEZ CARRION, que consta de X Capitulos, 39 Articulos y Seis 
Disposiciones Transitorias y Finales; que en anexo por separado forma 
parte integrante de la preLente resolucion. 
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Articulo 30.- TRANSCRIBIR la presente resolucion a las inst las correspondientes de 
la Universidad para su conocimiento, cumplimie 	y fines pertinentes. 
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REGLAMENTO DE PERMANENCIA DIARIA Y SUPERVISION DE 

ASISTENCIA A CLASES DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

CAPITULO I 

GENERALIDADES 

Articulo 1°.- FINALIDAD 

El presente Reglamento establece las orientaciones normativas relativas al 

Control, Asistencia y Permanencia del Personal Docente y Jefes de Practica a 

clases de la Universidad Nacional Jose Faustino SanChez Card& referente a: 

• Registro diario de Asistencia y Permanencia de los Docentes y Jefes de 

Practica en clases. 

• SupervisiOn de Asistencia a clases de los Docentes y Jefes de Practica. 

• Informar a la Oficina de Recursos Humanos, sobre Ia impuntualidad e 

incumplimiento a clases de los Docentes y Jefes de Practica para el 

descuento respectivo. 

Articulo 2°.- OBJETIVO 

El presente Reglamento tiene como objetivo normar la supervision de 

asistencia a clases por parte de los Docentes y Jefes de Practica, 

implementando un mecanismo estricto de control cuyo cumplimiento resulta 

obligatorio y bajo responsabilidad, por las autoridades que conforman el Equipo 

de SupervisiOn y los sujetos de control. 

Articulo 3°.- BASE LEGAL 

➢ Ley Universitaria N° 30220 

> Estatuto de Ia Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carri6n, 

actualizado con R.A.U. N° 002-2017-AU-UNJFSC del 04 de Abril del 2017. 

➢ Reglamento Academic° General de la UNJFSC. 

➢ Reglamento de OrganizaciOn y Funciones 

➢ Reglamento Interno de Personal. 

➢ Reglamento de Carga Lectiva y No Lectiva. 

> Directiva N° 03-2017-VRAC-UNJFSC de ElaboraciOn de Horarios de Clases, 

aprobado con R.C.U. N° 0168-2017-CU-UNJFSC del 07 de Marzo del 2017. 
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D Ley N° 26644 - Goce de Derecho de Descanso Pre y Post natal d 

Trabajadora Gestante y sus modificatorias. 

Articulo 4°.- ALCANCES 

El presente Reglamento resulta aplicable al Personal Docente Ordinar 

Contratado, DedicaciOn Exclusiva, Tiempo Completo y Tiempo Parcial, asi 

como a los Jefes de Practicas de Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez 

CarriOn. 

Articulo 5°.- ORGANOS RESPONSABLES 

La Oficina de Registros y Asuntos Academicos a traves de la Unidad de 

Asuntos Academicos en coordinaciOn con la Oficina de Recursos Humanos, 

Decanatos, Directores de Departamentos Academicos y Directores de 

Escuelas Profesionales, ester] encargados de planificar, orpnizar, ejecutar, 

supervisar y controlar las asistencias a clases de los Docentes y Jefes de 

Practicas. 

Articulo 6°.- OBLIGACIONES DE LAS FACULTADES 

El Director de Departamento Academic° bajo responsabilidad remitira al 

Vicerrectorado Academic° y a la Oficina de Registros y Asuntos Academicos, la 

Carga Lectiva del Semestre vigente, quince (15) dias antes del inicio de la 

matricula. 

Las Facultades estan obligadas a traves de su Director de Departamento 

Academic° y Director de Escuela a remitir mensualmente a la Unidad de 

Asuntos Academicos, bajo responsabilidad, la informaciOn consolidada del 

cumplimiento de las Actividades Lectivas y No Lectivas. 

Articulo 7°.- PROGRAMACION ACADEMICA 

Las Facultades de acuerdo a su programaciOn acadernica son responsables de 

la preparaciOn y presentaciOn de los Horarios de Clases definitivos, teniendo en 

cuenta que: 

D El Director de Escuela, bajo responsabilidad, remitira a la Oficina de 

Registros y Asuntos Academicos los Horarios de Clases y Practicas de 

Campo, quince (15) dias antes del inicio del Semestre Academic°. 
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D En simultaneo el Decano remitira esta informaciOn al Vicerrecto 

Acadernico para Ia AutorizaciOn de Ia SupervisiOn a Clases de los Docente 

y Jefes de Practica a Ia Oficina de Recursos Humanos. 

CAPITULO II 

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO 

Articulo 8°.- JORNADA DE TRABAJO 

La Jornada de Trabajo, para los Docentes y Jefes de Practica de Ia Universidad 

es de: 

a) Cuarenta (40) horas semanal/mensual para los Docentes a DedicaciOn 

Exclusiva y Tiempo Completo. 

b) Los Docentes y Jefes de Practica a Tiempo Parcial, segun su DedicaciOn. 

c) La hora pedagOgica es de 45 minutos, desarrollandose de lunes a viernes; 

en casos excepcionales con autorizaciOn del Consejo Universitario, previa 

visaciOn del Vicerrectorado Academic°, los sabados y domingos. 

d) Los Turnos podran ser: Mariana, Tarde y Noche. 

Articulo 9°.- HORARIOS 

Los Docentes y Jefes de Practica de acuerdo a su Horario official, ingresaran 

puntualmente a cumplir con el desarrollo de sus clases. En caso de 

incumplimiento, sera sujeto a los descuentos establecidos en el presente 

Reglamento. Se encuentra terminantemente prohibido el dictado de Catedra, 

fuera del lugar indicado en el Horario de Clases, bajo responsabilidad. 

Articulo 10°.- Los cambios de Horarios seran autorizados por Ia DirecciOn de 

Escuela con el visto bueno del Decano de la Facultad, y deben cumplirse 

dentro de Ia jornada laboral establecida, lo que se comunicara a Ia Unidad de 

Asuntos Academicos y Oficina de Recursos Humanos para Ia prevision de 

acciones de Supervision en Aula, que ocasionen descuentos indebidos. 

Articulo 11°.- Las situaciones que requieran el desplazamiento de los 

estudiantes por motivos de visitas de plantas, practicas de campo, etc., 

deberan consignarse en Ia programaciOn silabica, lo que sera informado 
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oportunamente a Ia Oficina de Registros y Asuntos Academicos y Oficina 

Recursos Humanos, para su conocimiento y dernas fines. 

CAPITULO III 

DEL REGISTRO DE ASISTENCIA, PERMANENCIA Y CONTROL DE 

ASISTENCIA 

Articulo 12°.- ASISTENCIA 

Es Ia concurrencia del Personal a su Centro de Trabajo para cumplir con sus 

deberes y obligaciones. 

Todo Docente y Jefe de Practica que presta servicio de ensenanza Superior 

Universitaria en cada Facultad esta obligado a asistir e iniciar puntalmente el 

desarrollo de sus clases, siendo supervisados por la Oficina de Recursos 

Humanos en coordinacion con Ia Unidad de Asuntos Acadernicos y del apoyo 

de las respectivas Direcciones de Escuelas y Directores de Departamentos 

Acadernicos. 

Articulo 13°.- Los Docentes y Jefes de Practica estan obligados a asistir 

puntualmente a sus labores academicas, cumpliendo con el horario de clases 

establecido por la DirecciOn respectiva de las Escuelas de Pregrado. 

Articulol4°.- La asistencia del Docente y Jefe de Practica debe registrarse 

mediante los procedimientos dispuestos por Ia Facultad donde presta sus 

servicios. 

El Docente o Jefe de Practica debe permanecer en el Aula y/o Laboratorios 

durante toda la jornada de trabajo desemperiando las funciones asignadas. 

La salida antes de la Hora establecida solo podra producirse con Ia 

autorizaciOn del Jefe inmediato superior, el Director de Ia Escuela Profesional, 

a su ausencia podra autorizar el Superior jerarquico. 

Articulol5°.- Para acreditar su asistencia, los Docentes y Jefes de Practica 

deben registrar personalmente su ingreso y salida en los Partes Diarios de 

Control de Asistencia, que obran en las Direcciones de Escuela Profesional de 
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cada Facultad o en el lugar que el Director de Departamento Academic° 

quien haga sus veces) disponga con conocimiento del Decano. 

Articulo 16°.- PERMANENCIA 

Se denomina permanencia al hecho que el Docente y Jefe de Practica s 

encuentre en su puesto de trabajo, desarrollando actividades lectivas y no 

lectivas, segOn su Dedicacion y sera de acuerdo a lo siguiente: 

a) Permanencia diaria de cuatro (04) horas cronolOgicas para los Docentes a 

DedicaciOn Exclusiva y Tiempo Completo. 

b) El horario de permanencia del personal a tiempo parcial, esta sujeta a las 

labores lectivas del docente, conforme a ley. 

c) Todo el personal docente esta obligado a registrar su ingreso y salida en el 

Sistema de Control establecido.. 

Articulo 17°.- DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA A CLASES 

El registro en el Parte Diario de asistencia al desarrollo de clases es obligacion 

de los Docentes ordinarios, contratados, y Jefes de Practica, observando lo 

siguiente: 

a) El Docente y Jefe de Practica bajo responsabilidad esta obligado a registrar 

su Ingreso, respetando el Horario que se le ha asignado. 

b) El Docente y Jefe de Practica bajo responsabilidad esta obligado a registrar 

su Salida al tannin° de las Clases, respetando el Horario que se le ha 

asignado. 

c) El Docente y Jefe de Practica, esta prohibido de registrar su asistencia y no 

desarrollar su Catedra, lo que constituira falta grave si acciona de esta 

forma. 

d) El Equipo de Supervisor de Ia Oficina de Recursos Humanos, en 

coordinaciOn con Ia Unidad de Asuntos Acadernicos, al constatar que no se 

ha cumplido con los incisos a), b) o c), levantara un Acta y dejara constancia 

de Ia ocurrencia en el Parte Diario de Asistencia, firmando y colocando una 

Ifnea de cierre. 
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Los partes Diarios de Control de Asistencia, con el visto bueno del Director de 

Escuela y del Decano de la Facultad respective, se remitiran al die siguient 

Ia Oficina de Recursos Humanos, bajo responsabilidad. 

Articulo 18°.- RESPONSABLES 

Son responsables del Control de Asistencia a Clases de los Docentes bajo 

responsabilidad: 

a) El Director de escuela, verifica periOdicamente que el Docente firme el Parte 

de Asistencia en su Horario senalado y que efectivamente desarrolla las 

clases durante el Horario programado y al final colocara Ia lima de cierre en 

el Parte Diario, no pudiendo firmer ningun Docente, despues de este cierre. 

b) La DirecciOn de Escuela es Ia encargada de reportar diariamente a Ia Oficina 

de Recursos Humanos, los Partes de Asistencia a clases, informando Ia 

inasistencia a clases de los Docentes y Jefes de Practice. 

c) El Director de Departamento Academic°, apoyara en el cumplimiento de los 

incisos a) y b), teniendo como responsabilidad Ia verificaciOn del avance del 

silabo segun programaciOn. 

d) La Oficina de recursos Humanos en coordinaciOn con Ia Unidad de Asuntos 

Acadernicos, realizan tareas de Supervision Diaria en dos (02) o tres (03) 

turnos al Personal Docente y Jefes de Practica de las trece (13) Facultades. 

e) La Unidad de Asuntos Academicos consolidara mensualmente el 

cumplimiento e incumplimiento de Ia Asistencia a Clases y las reporta a Ia 

Oficina de Recursos Humanos para Ia realized& del respectivo 

consolidado. 

Articulo 19°.- La SupervisiOn y Control del avance silabico estara a cargo del 

Director de Ia Escuela Profesional, Director de Departamento Academia), 

quienes adoptaran las medidas y acciones necesarias para el cabal y eficaz 

cumplimiento de los silabos. 
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CAPITULO IV 

TARDANZAS, INASISTENCIAS, JUSTIFICACIONES Y DESCUENTOS 

Articulo 20°.- TARDANZAS 

Para ingresar a prestar servicios el Docente y Jefes de Practica cuenta con un 

tolerancia diaria de diez (10) minutos. 

Tres (03) tardanzas consecutivas despues de la tolerancia, se considerara 

como una inasistencia, multandose al Docente y Jefe de Practica con un (01) 

dia de descuento de sus haberes. 

Excepcionalmente si el ingreso se produjera pasado los treinta (30) minutos, se 

considerara falta, salvo que su Jefe inmediato (Director de Escuela 

Profesional), con la conformidad de su superior jerarquico, autorice su 

permanencia, en cuyo caso se computara como tardanza. 

Articulo 21°.- INASISTENCIAS 

Constituye inasistencia del Docente y Jefe de Practica, los siguientes casos: 

a) La no asistencia al dictado de clases. 

b) Asistir al Centro de Trabajo y no cumplir con sus actividades lectivas y/o no 

lectivas. 

c) La omisiOn de la firma en el Parte de Control de Asistencia Diario. 

d) El ingreso al aula de clases, ambiente y/o laboratorios, excediendo el 

termino de Ia tolerancia, por tres (03) veces consecutivas. 

e) El retiro del aula de clases, ambiente y/o laboratorio antes de Ia hora 

establecida en el Horario, sin justificaciOn alguna. 

Articulo 22°.- INASISTENCIAS JUSTIFICADAS 

Son las que se producen por los siguientes motivos: 

a) Enfermedad comprobada y documentada 

b) Licencia o permiso concedido, previo tramite 

c) Incapacidad temporal proveniente de accidente de trabajo o de otra indole 

d) Casos fortuitos o de fuerza mayor debidamente sustentado. 

e) Comisi6n de Servicios Oficiales. 

f) CapacitaciOn oficializada. 
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lost Fikus  rticulo 23°.- JUSTIFICACIONES 

Docente y Jefe de Practica debe justificar su inasistencia a las labores 

arp" emicas al aula laboratorio n  ambiente  can  donde desarrolla su Catedra 
/ • to Ia Direcci6n de la Escuela Profesional respectiva dentro del tercer dia 

habil de producido el hecho que impidi6 su asistencia, adjuntando los 

documentos sustentatorios correspondientes; el Director remitira el expediente 

de justification a la Oficina de Recursos Humanos. lndependientemente el 

Docente justificara su inasistencia tambien a la Oficina de Recursos Humanos, 

adjuntando un (01) Acta de compromiso indicando el dia y fecha en que 

recuperara Ia clase no dictada, con conocimiento de Ia Unidad de Asuntos 

Academicos. 

En el caso de causal de inasistencia prevista en el literal c) del articulo 22° del 

presente Reglamento, el docente podra justificar adjuntando Ia lista de 

asistencia firmada por los alumnos con el reporte del Registro de Control 

Electronic° de Asistencia a Ia Universidad. 

Articulo 24°.- La recuperaciOn de la Catedra o Practica debido a tardanzas o 

faltas del Docente, sera de su entera responsabilidad. El Director con 

autorizacion del Decano de la Facultad, reprogramara las clases sin 

interferencia y perjuicio de los Horarios establecidos, debiendo comunicar a Ia 

Oficina de Recursos Humanos y a la Unidad de Asuntos Academicos para Ia 

Supervision correspondiente. Esto no lo exime de la aplicaciOn de la Multa. 

CAPITULO V 

PERMISOS Y LICENCIAS 

Articulo 25°.- PERMISO 

El permiso es la autorizaci6n que se extiende al Docente o Jefe de Practica a 

traves del Director de la Escuela Profesional, para ausentarse justificadamente 

del Centro de Trabajo durante la jornada laboral de clases, sin exceder un dia 

de trabajo. Su otorgamiento debera ser puesto en conocimiento de la Oficina 

de Recursos Humanos y la Oficina de Registros y Asuntos Academicos. 
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Articulo 26°.- OTORGAMIENTO DE PERMISO 

Los permisos pueden concederse por: 
seSt FAu 

a) Motivos personales 

b) Citas para atenciOn medica 

Articulo 27°.- Los permisos por motivos personales se encuentran en principio, 

sujetos a descuentos. Los permisos por citas para atenciOn medica, no 

ocasionan descuento alguno de remuneraciOn. Este permiso debe justificarse 

con la respectiva citacion o con la constancia de atenciOn medica ESSalud o 

MINSA. 

Articulo 28°.- LICENCIAS 

Califica como licencia Ia autorizaciOn para que el servidor civil no asista al 

centro de trabajo uno o mas dias. De conformidad con lo previsto en el literal g) 

del Articulo 35° de la Ley del Servicio Civil, el servidor civil tiene derecho a 

las siguientes licencias: 

a) Licencia por descanso pre y post natal, que se regula por lo establecido en 

Ia Ley N° 26644 y normas complementarias, modificatorias y 

reglamentarias. 

b) Licencia por paternidad, que se regula por lo establecido en Ia Ley N° 29409 

y normas complementarias, modificatorias y reglamentarias. 

c) Licencia para la asistencia medica y la terapia de rehabilitaciOn de 

personas con discapacidad, que se regula por lo establecido en la Ley 

N°30119 y normas complementarias, modificatorias y reglamentarias. 

d) Licencia para el ejercicio de cargos politicos de elecciOn popular o por haber 

sido designado funcionario de libre designacion y remoci6n a que se refiere 

el literal b) del Articulo 47.1 de Ia Ley y cuya regulaciOn se establece 

mediante Directiva emitida por SERVIR. 

e) Licencia por enfermedad y/o accidente comprobados, de acuerdo con el 

plazo establecido en Ia normativa sobre seguridad social en salud. 

f) Licencia por invalidez temporal, de acuerdo al plazo establecido en la 

normativa sobre seguridad social en salud. 

g) Licencia para el desempeno de cargos sindicales. 
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h) Otras licencias que Ia entidad decida otorgarle por interes de ella o 

propio servidor civil. 

i) Licencia para el cuidado de familiares directos que se encuentren co 

enfermedad en estado grave o terminal, conforme a la Ley N° 30012. 

j) Otras licencias que establezca la Ley. 
CD 

CAPITULO VI 

OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

Articulo 29°.- OBLIGACIONES 

Adernas de aquellas contenidas en las disposiciones legales vigentes, Ia 

Oficina de Recursos Humanos, tiene las siguientes obligaciones: 

a) Aplicar las disposiciones contenidas en este Reglamento 

b) Proporcionar al Docente y al Jefe de Practica el presente Reglamento. 

c) Difundir el Reglamento a traves de Ia Pagina web de la Universidad. 

Articulo 30°.- DERECHOS 

a) Exigir a los Docentes y Jefes de Practicas el estricto cumplimiento de este 

Reglamento, estando facultada cuando se contravenga alguna de sus 

normas, para informar a las instancias correspondientes de la Universidad, 

a efecto que se adopten las medidas pertinentes. 

b) Supervisar de manera conjunta con la Unidad de Asuntos Academicos, 

opinada e inopinadamente Ia asistencia a clases de acuerdo a las 

disposiciones legales vigentes al Personal Docente y Jefes de Practicas 

que prestan servicios en las diferentes Facultades. 

c) Constatar el use apropiado del Parte Diario de Asistencia a Clases. 

CAPITULO VII 

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES 

Articulo 31°.- DERECHOS 

Sin perjuicio de los derechos que le reconocen las disposiciones legales 

vigentes, el Estatuto, este Reglamento, los Docentes y Jefes de Practica de Ia 

UNJFSC, tienen derecho, a: 

C 0 
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a) Que se les proporcione los elementos y condiciones que result -n 

necesarios para el adecuado cumplimiento de sus funciones. 

b) La reserva sobre la informaciOn que contiene la SupervisiOn de Ia asistencia 

a Clase del Docente, Ia misma que no puede ser conocida fuera del ambito 

de Ia relaciOn de trabajo. 

c) Hacer use de permisos y de licencias por causas justificadas, observando 

las normas correspondientes. 

Articulo 32°.- OBLIGACIONES 

Ademas de aquellas obligaciones contenidas en las disposiciones 

vigentes, el Estatuto y Reglamentos, los Docentes y Jefes de Practica de la 

UNJFSC, estan obligados a: 

a) Cumplir las disposiciones recogidas por Ia Ley Universitaria N° 30220, el 

Estatuto, este Reglamento, el COdigo de Etica de Ia Funcion Publica y otras 

normas, referidas a las obligaciones que surgen de la relaciOn laboral. 

b) Respetar el principio de autoridad y los niveles jerarquicos. En este sentido, 

debe cumplir con las ordenes e instrucciones impartidas por sus superiores 

jerarquicos relatives al desempeno de labores acadernicas. 

c) Cumplir estrictamente con el Horario Oficial de Clases; durante Ia jornada 

laboral el Docente debe permanecer en el Aula, laboratorio o ambiente de Ia 

Facultad que se le asigne para brindar sus servicios; esta prohibido el 

desarrollo de catedras fuera de lo indicado en el Horario. 

d) Asistir al Aula de Clases, cuidando siempre su presentaciOn personal. 

e) Abstenerse de realizar actos negativos que afecten la imagen de la Facultad 

o de la Universidad. 

f) Durante las horas de clases, no atender asuntos particulares. 

CAPITULO VIII 

DE LAS MULTAS 

Articulo 33°.- MULTAS 

Se considera Multa sujeta a descuento, cuando el Equipo de SupervisiOn de 

Asistencia a Clases de la Oficina de Recursos Humanos y la Unidad de 

OSE FA  U 
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Asuntos Academicos, al ingresar al aula no encuentra o ubica al doce 

levantandose un Acta, firmada por el Supervisor, Director de Escuela o 

Director de Departamento o Decano de la Facultad, quedando constancia qu 

a la hora de supervision el docente estuvo ausente de su labor acadernica. 

Articulo 34°.- Al docente o Jefe de Practice que no se le ubique o encuen 

en el aula, ambiente y/o laboratorio segOn el Horario Oficial de Clases, el 

Supervisor de Asistencia dejara una notificacion en la DirecciOn de Escuela 

para que pueda realizar la justificaciOn de su inasistencia dentro de los 

siguientes tres (03) dies habiles de ocurrida Ia ausencia, debiendo ser 

notificado el docente bajo responsabilidad funcional del Director de Escuela 

Profesional. 

Articulo 35°.- Las inasistencias injustificadas o ausencias antes o despues del 

horario establecido, estaran sujetas al descuento economico, equivalente a un 

die sobre Ia base del ingreso total que percibe el docente y su ejecuciOn sera 

automatica, segun informe de Ia Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de 

Registros y Asuntos Academicos. 

CAPITULO IX 

DE LAS SANCIONES 

Articulo 36°.- SANCIONES 

Las Sanciones aplicables seran las que se encuentran previstas y reguladas en 

el Reglamento del Tribunal de Honor. 

CAPITULO X 

ATENCION Y TRAMITE DE RECLAMOS 

Articulo 37°.- ATENCION DE SUGERENCIAS 

La Oficina de Recursos Humanos, es Ia Dependencia encargada de atender las 

sugerencias, asi como tramitar los reclamos vinculados a la relaciOn de trabajo 

que formulen los Docentes. 
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Arttculo 38°.- INSTANCIAS DE RECLAMO 

El reclamo formulado por el docente en primera instancia 	debera 

presentado por este a la Oficina de Registros y Asuntos Acadernicos, para su 

evaluaciOn e informe. 

En caso de persistir el reclamo ante Ia disconformidad, se dirigira en segund 

instancia a Ia Oficina de Recursos Humanos, quien resolvers en Olt 

instancia. 

Articulo 39°.- La Oficina de Recursos Humanos, la Oficina de Registros y 

Asuntos Academicos, los Directores de las Escuelas Profesionales, Directores 

de Departamentos Acadernicos y Decanos son los responsables de cumplir y 

hacer cumplir la presente norma dentro del ambito de su competencia. Ademas 

deberan realizar acciones de control y supervisiOn permanentes sobre la 

aplicaciOn del presente Reglamento y proponer las correcciones para su 

mejoramiento y actualizacion permanente. 

DISPOCISIONES TRANSITORIAS Y FINALES 

PRIMERA: El personal Docente y Jefes de Practica, sin excepciOn, tienen la 

obligaciOn de conocer las disposiciones contenidas en el presente 

Reglamento y cumplirlas estrictamente, bajo responsabilidad. 

SEGUNDA: El presente Reglamento deroga toda disposicion anterior que se 

oponga a su alcance y contenido. 

TERCERA: El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de 

la emisiOn y publicacion en Ia web institucional, del acto resolutivo 

que lo aprueba. 

CUARTA: La Oficina de Recursos Humanos y Ia Unidad de Asuntos 

Acadernicos, coordinaran con las Facultades, para fines de 

difusiOn de las disposiciones del presente Reglamento entre todos 

los Docentes y Jefes de Practica. 

Reglimento de Pemianencia Made y Supervision de Asistencia a Clases de Docentes y Jefes de Practice. 
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Cualquier situaciOn que amerite una atenciOn excepcional en 

previsto en el presente reglamento, que obedezca a 

necesidades, exigencias y particularidad de cada Facultad, 

debera estar debidamente justificada y sustentada, siendo 

evaluada por el Vicerrectorado Academico y autorizado por el 

Consejo Universitario. 

SEXTA: 	Cualquier aspecto o situaciOn no considerada en el presente 

Reglamento, sera resuelta en primera instancia por Ia Oficina de 

Recursos Humanos y Ia Oficina de Registros y Asuntos 

Academicos; en segunda y definitiva instancia por el Consejo 

Universitario. 
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